
        



                                                                                  
3. Антикоррупционные комплаенс-службы образуются решением совета директоров, 

наблюдательного совета (при его наличии) или иным независимым органом управления субъекта 

квазигосударственного сектора.  

4. Структура и штатная численность (количественный состав) антикоррупционных 

комплаенс-служб утверждаются первым руководителем субъекта квазигосударственного сектора 

по согласованию с советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным 

независимым органом управления. 

5. Функциональные обязанности, права и ответственность работников 

антикоррупционных комплаенс-служб определяются соответствующими должностными 

инструкциями, которые разрабатываются на основании Положения об антикоррупционной 

комплаенс-службе в субъекте квазигосударственного сектора, и утверждаются первым 

руководителем субъекта квазигосударственного сектора по согласованию с советом директоров, 

наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления.  

Соответствующий акт об антикоррупционной комплаенс-службе размещается на 

официальном интернет-ресурсе субъекта квазигосударственного сектора и доводится до 

сведения всех работников организации. 

 

Глава 2. Статус антикоррупционных комплаенс-служб 

6. Антикоррупционная комплаенс-служба является подразделением колледжа, независима 

от других структурных подразделений, подчинена и подотчетна директору. 

7. Антикоррупционная комплаенс-служба независима в принятии и реализации мер по 

противодействию коррупции в субъекте квазигосударственного сектора. 

8. Антикоррупционная комплаенс-служба не может быть привлечена к работам, 

относящимся к компетенции других структурных подразделений субъекта 

квазигосударственного сектора, а также к подготовке или исполнению программ и проектов, не 

относящихся к ее полномочиям. 

9. На работников антикоррупционной комплаенс-службы распространяются положения 

внутренней нормативной документации субъектов квазигосударственного сектора. 

10. Назначение и освобождение руководителя антикоррупционной комплаенс-службы 

субъекта квазигосударственного сектора осуществляется с соответствующим уведомлением 

уполномоченного органа по противодействию коррупции. 

11. Оценка деятельности антикоррупционной комплаенс-службы проводится 

уполномоченным органом по противодействию коррупции. 

 

Глава 3. Цели, задачи, принципы, функции, права и обязанности антикоррупционных 

комплаенс-служб 
12. Основной целью деятельности антикоррупционной комплаенс-службы является 

обеспечение соблюдения соответствующей организацией квазигосударственного сектора и ее 

работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также 

мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию коррупции 

13. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы: 

1) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей 

международной практики по вопросам противодействия коррупции; 

2) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в 

соответствии с Законом; 

14. Антикоррупционные комплаенс-службы руководствуются следующими 

принципами: 

1) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного 

комплаенса; 

2) достаточность полномочий и ресурсов, необходимых для выполнения задач 

антикоррупционной комплаенс-службы; 

3) независимость антикоррупционной комплаенс-службы; 

4) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы; 

5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса; 



6) совершенствование антикоррупционного комплаенса. 

15. Функции антикоррупционных комплаенс-служб: 

1) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

и формированию антикоррупционной культуры в колледже; 

2) продвигает корпоративные этические ценности 

3) координирует работу по внутреннему анализу коррупционных рисков в 

деятельности субъекта квазигосударственного сектора в соответствии с приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию 

коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об утверждении Типовых правил проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков»  

4) направляет отчеты и информацию по принятым антикоррупционным мерам в 

уполномоченный орган по противодействию коррупции; 

5) обеспечивает контроль за соблюдением работниками субъекта 

квазигосударственного сектора антикоррупционного законодательства, а также корпоративного 

кодекса этики (при наличии); 

6) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей 

общепринятым морально-этическим нормам в коллективе субъекта квазигосударственного 

сектора; 

7) вносит руководителю субъекта квазигосударственного сектора рекомендации по 

устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних 

процессов организации деятельности субъекта квазигосударственного сектора; 

8) принимает меры по урегулированию вопросов подарков и представительских 

расходов в субъекте квазигосударственного сектора; 

9) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в 

субъекте квазигосударственного сектора и/или участвует в них; 

10) заслушивает соответствующую информацию структурных подразделений и 

работников субъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия коррупции; 

11) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта 

интересов, в том числе в вопросах трудоустройства; 

15. Права антикоррупционных комплаенс-служб:  

1) инициировать проведение служебных проверок по поступающим сообщениям о 

возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики 

Казахстан о противодействии коррупции; 

2) требовать от руководителей и других работников субъекта квазигосударственного 

сектора представление письменных объяснений в рамках служебных расследований; 

16. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб:  

1) соблюдает конфиденциальность информации о субъекте квазигосударственного 

сектора, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционной комплаенс-

службы, если в ней не содержатся данные о готовящемся коррупционном правонарушении;  

2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или 

фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних 

политик и процедур по вопросам антикоррупционного комплаенса; 

3) своевременно информирует директора, наблюдательный совет (при его наличии) о 

любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения 

антикоррупционного законодательства;  

4) в случаях выявления признаков уголовных или административных коррупционных 

правонарушений в действиях работников колледжа передает материалы с соответствующими 

доказательствами в уполномоченный орган по противодействию коррупции; 

5) не препятствует установленному режиму работы субъекта квазигосударственного 

сектора; 

6) соблюдает требования служебной и профессиональной этики. 

17. Антикоррупционная комплаенс-служба обеспечивает своевременное и качественное 

выполнение возложенных на нее функций и задач. 

 

 



Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб 

18. Методическую и информационную поддержку антикоррупционным комплаенс-

службам оказывает уполномоченный орган по противодействию коррупции и его 

территориальные подразделения.  

19. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет отчеты и 

информацию по принятым антикоррупционным мерам в территориальный департамент 

уполномоченного органа по противодействию коррупции. 


